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Voorwoord

We zijn alweer zeven jaar actief op het mooie Curagao en wie had dat van tevoren gedacht.

in 2022 hadden we zo rond de 35 fans en dat is in 2023 stabiel gebleven en misschien een
paar meer geworden. De Fans van 2022, zien in dat we goed werk doen en blijven ons graag
jaarlijks steunen. We benaderen ze dan ook ieder jaar weer en ze zijn blij dat we dit doen. We
Dit is ook één van onze doelstellingen --> Naamsbekendheid.

Onze website is ons visitekaartje die staat ook direct in verbinding met ons social media kanaal
Instagram en wat we daar delen, is ook terug te zien op onze website. Daarnaast staan al
onze fans en sponsoren uitgelicht op onze website.

Een aantal sponsoren wil ik toch nog even weer in het bijzonder noemen. Dat zijn BBVLegal,
Fun Miles en Huisarts A.L. van der Nooij. Mede dankzij deze drie toppers van sponsoren
kunnen wij blijven doen wat we graag wensen en dat is de kinderen helpen bij hun ontwikkeling
naar de volgende stap in hun leven, want wij vinden dat ieder kind recht heeft op een toekomst.
Fun Miles is in 2023 hoofdsponsor op Curacao geworden en hebben donatie goud gedoneerd.
Daar zijn we natuurlijk als stichting heel blij mee. Fun Miles is een groot bedrijf op Curacao
met veel klanten en iedereen kent dit bedrijf. Dus dat ze ons nu sponsoren is een mooi signaal
dat wat we al jaren doen zijn vruchten af gaat werpen.

In Nederland hebben we ook een hoofdsponsor in de vorm van Dijkstra beheer. Daar zijn wij
als stichting natuurlijk ook heel blij mee. Dat is ook iets waarom we een stichting in Nederland
gestart zijn in 2022. Met Fun Miles en Dijkstra beheer aan onze zijde, kunnen we aangeven
dat onze begroting zoals beschreven in het meerjarenplan zeker de boost gekregen heeft om
ons op financieel vlak stabieler te maken en dat is na zeven jaren van hard werken de beloning
die we daarvoor gekregen hebben.

Verder wil ik iedereen bedanken die een steentje heeft bijgedragen aan de foundation in de
afgelopen zeven jaar.

Graag sluit ik af met het volgende:

Alles valt en staat met vrijwilligers en dat weet ik als oprichter als geen ander. De slogan van
onze stichting is dan ook "Samen voor een betere toekomst van ieder kind en die van Curacao
in het bijzonder™.

Met vriendelijke groet,

Sjoerd Schepel
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1. Verantwoording

Taak
We organiseren alles samen. ledere vrijwilliger heeft zijn of haar eigen taak en als er iets

gezamenlijk georganiseerd moet worden, dan doen we dat samen.

Beloning en vergoeding

Alle bestuursleden en coaches zijn vrijwillig. De stichting heeft geen medewerkers in
loondienst.

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

Ze hebben slechts recht op vergoeding van de noodzakelijk door hen gemaakte kosten in de

uitoefening van hun functie.



Bestuursvergaderingen

Drie tot vijfmaal per jaar is er een bestuursvergadering. Dit is afhankelijk van de activiteiten die
gepland staan en welke besluiten er genomen moeten worden.

De vicevoorzitter maakt in overleg met de voorzitter de agenda en de secretaris schrijft de
notulen en stuurt vooraf een uitnodiging aan de bestuursleden voor deelname aan de
vergadering. De vergaderingen zijn online, omdat niet iedereen bij elkaar in de buurt woont.
Naast de bestuursvergaderingen wordt er ook veel online gecommuniceerd over de gang van

zaken. Dit gebeurt veelal via Whatsapp of via de mail

Vrijwilligers

De stichting heeft geen vrijwilligers in dienst. Vrijwillig betekent dat je geen vergoeding voor de
taken die je uitvoert ontvangt. Eenmaal per jaar organiseert het bestuur een borrel voor de
vrijwilligers op Curacgao. Dit is vaak in samenhang met het zoveel jarige bestaan, maar kan
ook apart georganiseerd worden. Eind 2023 namen de coaches afscheid van coach Joris die
zich jaren voor de stichting had ingezet. Dit ging gepaard met een gezellige borrel. Dit is een
activiteit die wij als bestuur als erg belangrijk achten. De vrijwilligers staan altijd klaar voor de
kinderen op de werkvloer en daar mag zeker iets tegenover staan. Dit is een belangrijke
waardering voor het zijn van vrijwilliger voor de stichting. Daarnaast organiseren we eenmaal
per jaar een educatieve activiteit voor de vrijwilligers met de achterliggende gedachte dat ze
iets leren voor zichzelf als coach of voor de stichting. De vrijwilligers kunnen wel aanspraak
maken op km vergoeding mits ze dit wensen. Daarnaast ontvangen de vrijwilligers ook een
shirt en korte broek van de stichting, die ze mogen houden en krijgen ze ieder jaar een cadeau
aangeboden. In 2023 was dat weer een massage door Hands On Sport en Spa Massage,

omdat dit in 2022 zo goed was bevallen bij de vrijwilligers.

Samenwerkingspartners

Dolffijn FM is een belangrijke samenwerkingspartner, via hen kunnen we publiciteit maken voor
onze activiteiten op het eiland via de radio. Daarnaast is het Antilliaans Dagblad ook erg
belangrijk voor de publiciteit via hen komen we regelmatig met onze activiteiten in de krant te
staan. Ook de Schroederschool, waar we iedere vrijdagmiddag training mogen geven is een
belangrijke partner, die ons al jaren steunt. Daarnaast natuurlijk de wijken Scharloo en
Otrobanda waar we iedere week actief mogen zijn en de kinderen en jongeren uit de buurt

mogen coachen.



2. Visie

De stichting streeft ernaar om over vijf jaar nog steeds sportief- en educatief bezig te zijn in
minimaal drie wijken op Curagao.

De stichting zal zich de komende jaren richten op een kwalitatieve verbeterslag op het gebied
van de randzaken. Het maandelijks bijhouden van de website en social media, contacten met
huidige sponsoren en donateurs en de werving van nieuwe sponsoren, donateurs en andere
belangstellenden.

Daarnaast willen we voor de wekelijkse activiteiten op de werkvloer meer aandacht besteden
aan het samenwerken met elkaar en het werken aan de doelstellingen zoals beschreven in de
statuten.

Ook willen we er zorg voor dragen dat de kinderen binnen de projecten jaarlijks een paar
schoenen en een shirt ontvangen. Een shirt voor de training. De coaches dragen hetzelfde
shirt zodat iedereen kan zien dat iedereen erbij hoort. Het gevoel van samen is een erg
belangrijk punt binnen onze foundation. Ook krijgen ze een paar schoenen, die ze bij het
sporten bij de foundation, op school of in het dagelijks leven kunnen gebruiken. De
achterliggende gedachte van de schoen, die ook in het logo zit komt van ver. De familie van
de oprichter had een schoenenzaak en een zool van een schoen in hun bedrijfslogo.

De schoenen zullen altijd een belangrijke rol binnen de foundation blijven spelen.

Voor het jaar 2024 willen we graag nog meer investeren in het doneren van schoenen aan
kinderen in de wereld. Zo zijn we in 2023 gestart met een eventueel nieuw project in Zuid
Afrika. Hoe we dit verder vorm kunnen geven, moeten we nog bekijken. Het staat momenteel

in de kinderschoenen.

Voor de stichting is het belangrijk om altijd financieel gezond te zijn. Wat betekent dat we aan
het einde van ieder boekingsjaar niet in de rode cijffers staan. Aan het einde van ieder
kalenderjaar willen we 1000 nafl en 500 euro meer op onze rekening hebben staan dan het
jaar ervoor. We maken geen begroting, want we houden maandelijks bij wat we uitgeven en
spreken hier altijd over in de vergaderingen met het bestuur. Zo weten we al jaren wat we

exact uitgeven en is het maken van een begroting niet meer essentieel.

Het bestuur moet blijven netwerken en proberen om fans en sponsoren te overtuigen van de
kwaliteit van onze stichting. Eigenlijk is ons motto: de fans en sponsoren moeten doneren
vanuit hun zelf niet omdat wij het vragen. Zie ook onze website bij de sponsormogelijkheden:

www.theschepelfoundation.com




3. Financien

Financieel toezicht

In de voorgaande jaren heeft de penningmeester een financiéle verantwoording afgelegd aan
het bestuur. Dit geldt voor de jaren 2016-2022. Dit was een bewuste keuze gezien de geringe
omvang van de stichting. Dit blijft ook van toepassing voor de komende jaren. Mochten we
veel groter worden dan dat nu het geval is, zullen we dit laten uitvoeren door een externe partij.
Belangrijk om aan te geven is dat we aan het einde van het kalenderjaar 10% meer geld op
onze rekeningen willen hebben staan dan dat we hadden bij de start van het betreffende

kalenderjaar.

Einnahmen Ausgaben Monats-Saldo Saldo
Anfangsbestand 6335.49
Jan 0.00 0.00 0.00 6335.49
Februar 0.00 258.18 -258.18 6077.31
Marz 0.00 225.07 -225.07 5852.24
April 0.00 0.00 0.00 5852.24
Mai 6500.00 0.00 6500.00 12352.24
Juni 2000.00 2853.98 -853.98 11498.26
Juli 1500.00 4504.14 -3004.14 8494.12
August 0.00 0.00 0.00 8494.12
September 400.00 781.74 -381.74 8112.38
Oktober 0.00 0.00 0.00 8112.38
November 200.00 0.00 200.00 8312.38
Dezember 0.00 66.06 -66.06 8246.32
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Inkomsten en uitgaven 2023 Nederland

Monatsiibersicht Bankkonto RABOBANK TSF Jahr 2023
Einnahmen | Ausgaben Monats-Saldo Saldo
Anfangsbestand 5399.60
Jan 196.90 49.66 147.24 5546.84
Februar 0.00 353.93 -353.93 5192.91
Marz 0.00 17.88 -17.88 5175.03
April 625.00 66.17 558.83 5733.86
Mai 420.00 129.63 290.37 6024.23
Juni 0.00 968.35 -968.35 5055.88
Juli 10150.10 29.76 10120.34 15176.22
August 150.00 367.11 -217.11 14959.11
September 205.00 14.73 190.27 15149.38
Oktober 0.00 22.26 -22.26 15127.12
November 150.00 17.67 132.33 15259.45
Dezember 350.00 18.15 331.85 15591.30
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Verantwoording
Als we terugkijken op het jaar 2023 waarin we het zevenjarige jubileum hebben gevierd en de
cijfers hierboven leest, kan je concluderen dat we het heel goed hebben gedaan qua financién.

De openingsbalans van 2023 stond op 6335.49 Nafl. en we zijn geéindigd met een positief

balans van 8246.32 Nafl. Dit is dan weer het startpunt voor het jaar 2024.

De openingsbalans van 2023 stond op 6335.49 Nafl. en we zijn geéindigd met een positief
balans van 8246.32 Nafl. Dit is dan weer het startpunt voor het jaar 2024. Aan het einde van
2024 moet er dan weer minimaal 10% extra op onze rekening staan dan het startbedrag van
2024. In 2023 hebben we in Curacao 8689.17 nafl uitgegeven en er is aan sponsorgelden

10.600 Nafl binnengekomen.




In Nederland hebben we 2055.30 euro uitgegeven en is er 12247 euro binnengekomen aan
sponsorgelden. In Curacao komt er nog 2000 Nafl aan sponsorgelden voor het jaar 2023 bij.
Dat betekent dat we uiteindelijk uitkomen op 10689.17 Nafl. Daaruit kunnen we opmaken dat
we aan inkomsten van sponsorgelden in Curacao achteruit zijn gegaan.

Daarentegen hebben we in Nederland weer veel meer inkomsten ontvangen uit
sponsorgelden.

Dat kunnen we verklaren, doordat we eind 2022 een stichting zijn begonnen in Nederland en
een Nederlandse bankrekening hebben geopend bij de Rabobank. Daardoor hebben we in
2023 meer donaties vanuit Europa op onze Nederlandse rekening ontvangen en niet meer op
Curacao. Dat was ook onze reden om een bankrekening in Nederland te openen en dat heeft
direct zijn vruchten afgeworpen.

We kunnen ook aangeven dat de bankkosten in zowel Curacao als in Nederland behoorlijk
hoog zijn ook voor een (kleine) stichting als ons.

Al met al kunnen we spreken van een super goed financieel jaar voor de stichting. Vorig jaar
hadden we zo 12000 nafl aan inkomsten middels donaties en dit jaar hebben we 10000 nafl
en 12000 euro aan inkomsten middels donaties. Dat is een flinke groei en ik weet niet of we
dat in de komende jaren zullen evenaren. Ik denk dat het jaar 2022 met een inkomen van
12000 nafl aan donaties meer geévenaard kan worden. Afgerond geven we jaarlijks zo’n 9000
nafl uit. De hoogste kosten zijn voor kleding, materialen, drukkosten, medailles en events. Al
deze kosten dragen bij aan onze slogan: alles voor het kind en die van Curacao in het
bijzonder. We blijven op deze manier doorgaan en zullen zien wat de financién in de toekomst
ons als stichting gaan brengen. Wat ik al eerder aangegeven heb is het belangrijk dat we zo.n
9000 uitgeven en dat er jaarlijks zo’n 12000 binnenkomt aan donaties. We zullen in de
komende jaren ervaren hoe het er dan uitziet. Daarom maken we ieder jaar een jaarverslag
en kunnen het dan zo bijhouden. De grafieken en cijfers hierboven geven exact aan wat we
onze inkomsten zijn en wat we uitgeven.

Als bestuur kijken we met een goed gevoel terug naar het jaar 2023 en gaan we er van uit dat
we deze positieve lijn door kunnen zetten naar nog meer stabiliteit voor de foundations in

Nederland en op Curacao.



4. Doelstellingen

De afgelopen jaren heeft de stichting zich vooral ingezet op de werkvloer om een structurele
invulling van de week te ontwikkelen voor de kinderen op Curacao. Dat heeft uiteindelijk
geresulteerd in het huidige activiteitenschema per week. We zijn nu driemaal in de week actief

middels voetbal en educatie in drie verschillende wijken op het eiland.

Hoofddoel
Het toekomstbestendig maken van de stichting door een professionele organisatiestructuur en
voldoende financiéle zekerheid te creéren in de mate dat het voortbestaan van de stichting en

haar activiteiten gegarandeerd kan worden.

Subdoel 1 Financiéle zekerheid

Het verkrijgen van financiéle zekerheid middels jaarlijkse sponsoring door bedrijven en
donaties van donateurs vanuit Curacao en Nederland om zo het eigen vermogen op te

bouwen.

Subdoel 2 Kwaliteitsniveau

Het behouden van het kwaliteitsniveau en ieder jaar bekijken hoe we de kwaliteit kunnen

verbeteren of aanpassen.

Subdoel 3 Continuiteit

Het waarborgen van continuiteit in de activiteiten van de stichting om de statutaire doelstelling

te blijven waarborgen.

Subdoel 4 Naamsbekendheid

Het creéren van een grotere naamsbekendheid van de stichting om daarmee de acquisitie te

vergemakkelijken. De website is vernieuwd en te lezen in vier verschillende talen.



Nawoord

Het jaarplan over 2023 is geschreven om de professionele weg die we sinds 2021 ingeslagen
zijn nog meer vorm te geven. Om zo een stabielere situatie voor de stichting te creéren.
Naast de foundation op Curacao, hebben we nu ook in Nederland een foundation met een
bankrekening bij de Rabobank en een ANBI-status. Om zo in te zetten op meer sponsoring en
donaties vanuit Europa.

Dat levert hopelijk ook stabiliteit van de inkomsten voor de foundation op, om zo de wekelijkse
activiteiten en de jaarlijkse ondersteuning van de projecten te blijven continueren.

Het huidige bestuur bestaande uit vier leden heeft in 2023 ook aangetoond door te willen

ontwikkelen naar een nog betere en stabielere toekomst voor de: The Schepel Foundation.

Misschien komt er nog een voetbalproject bij in Zuid-Afrika, dat kunt u dan lezen in het
jaarverslag van 2024 of blijf ons volgen via de website of op onze socials: Facebook en
Instagram. We zijn als stichting altijd in beweging en ontwikkelen ons graag verder. Dit doen
we stap voor stap en op onze eigen manier. Wij blijven liever klein en leveren kwaliteit dan

andersom.

Tot volgend jaar!



