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Voorwoord

Het is inmiddels alweer acht jaar geleden dat we onze eerste stappen zetten op het prachti-

ge Curagao — wie had dat ooit kunnen voorspellen?

Het jaar 2024 was opnieuw een succesvol jaar, waarin we onze positie verder hebben ver-
sterkt, zowel op Curacgao als in Nederland. We hebben onze financiéle doelstellingen be-
haald en als voorzitter van deze bijzondere stichting — die al acht jaar kwaliteit levert op het

eiland — vervult mij dat met trots.

Mijn grote dank gaat uit naar alle vrijwilligers die zich met hart en ziel inzetten voor de kin-
deren en jongeren van The Schepel Foundation. Jullie zijn de drijvende kracht op de werk-
vloer, week in week uit, in de drie wijken waar we al jarenlang actief zijn. In het bijzonder wil
ik onze hoofdcoaches K., G. en R. bedanken, die zich al jaren vol enthousiasme inzetten.
Ook hoofdcoach L. wil ik speciaal benoemen. Hoewel hij nog niet zo lang bij ons is als de
anderen, heeft hij een enorme bijdrage geleverd aan de verdere ontwikkeling van de derde
wijk. Dankzij zijn inzet zijn er meer coaches betrokken geraakt bij de vrijdagmiddagtrainin-
gen, waardoor nég meer kinderen kunnen deelnemen. Daarnaast heeft hij de organisatie in
deze wijk geoptimaliseerd — een niveau dat in de andere twee wijken al langer werd gehan-

teerd. Grote klasse, alle vier.

Vooruitkijkend naar 2025 — ons negende jaar op Curagao — willen we de balans opmaken en
nadenken over onze toekomstige koers. In 2026 staat de herziening van ons meerjarenplan

op de agenda. Er is dus genoeg werk aan de winkel.
Tot volgend jaar!

Met hartelijke groet,
Sjoerd Schepel
Voorzitter, The Schepel Foundation
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1. Verantwoording

Taak
We organiseren alles samen. ledere vrijwilliger heeft zijn of haar eigen taak en als er iets

gezamenlijk georganiseerd moet worden, dan doen we dat samen.

Beloning en vergoeding

Alle bestuursleden en coaches zijn vrijwillig. De stichting heeft geen medewerkers in loon-
dienst.

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

Ze hebben slechts recht op vergoeding van de noodzakelijk door hen gemaakte kosten in de

uitoefening van hun functie.

Bestuursvergaderingen
Drie tot vijfmaal per jaar is er een bestuursvergadering. Dit is afhankelijk van de activiteiten

die gepland staan en welke besluiten er genomen moeten worden.

De vicevoorzitter maakt in overleg met de voorzitter de agenda en de secretaris schrijft de
notulen en stuurt vooraf een uitnodiging aan de bestuursleden voor deelname aan de verga-
dering. De vergaderingen zijn online, omdat niet iedereen bij elkaar in de buurt woont.

Naast de bestuursvergaderingen wordt er ook veel online gecommuniceerd over de gang

van zaken. Dit gebeurt veelal via Whatsapp of via de mail

Vrijwilligers

De stichting heeft geen vrijwilligers in dienst. Vrijwillig betekent dat je geen vergoeding voor
de taken die je uitvoert ontvangt. Eenmaal per jaar organiseert het bestuur een borrel voor
de vrijwilligers op Curagao. Dit is vaak in samenhang met het zoveel jarige bestaan, maar

kan ook apart georganiseerd worden.

Samenwerkingspartners
De Schroederschool, waar we iedere vrijdagmiddag training mogen geven is een belangrijke
partner, die ons al jaren steunt. Daarnaast natuurlijk de wijken Scharloo en Otrobanda waar

we iedere week actief mogen zijn en de kinderen en jongeren uit de buurt mogen coachen.



2. Visie

Sport en educatie vormen de kern van onze stichting, waarbij we kinderen in verschillende
wijken op Curagao de kans geven zich te ontwikkelen en te groeien. We geloven in de kracht

van samen sporten, leren en ontdekken, waarbij iedereen welkom is en zich thuis voelt.

Onze focus ligt op het versterken van onze organisatie door het regelmatig bijhouden van
onze website en social media, het onderhouden van goede relaties met sponsoren en dona-

teurs, en het aantrekken van nieuwe partners die onze missie delen.

Bij onze wekelijkse activiteiten staat samenwerking centraal. We creéren een omgeving
waarin kinderen niet alleen sportvaardigheden ontwikkelen, maar ook zelfvertrouwen, res-
pect en doorzettingsvermogen leren. Daarnaast bieden we educatieve workshops en coa-

ching aan om hen breder te ondersteunen in hun persoonlijke groei.

Financiéle gezondheid is essentieel om onze doelen te kunnen blijven realiseren. Daarom
zorgen we dat we elk jaar met een stabiele financiéle basis afsluiten, zodat onze projecten

duurzaam en succesvol blijven.

Ons bestuur zet zich actief in om nieuwe kansen te ontdekken en mensen te inspireren om
bij te dragen aan onze missie. Donaties komen bij ons voort uit enthousiasme en betrokken-

heid, niet uit verplichting.

Bekijk voor meer informatie en sponsormogelijkheden onze website:

www.theschepelfoundation.com.




3. Financién

Financieel toezicht

De financiéle controle binnen de stichting is in de afgelopen jaren verzorgd door de pen-
ningmeester, die jaarlijks verantwoording aflegt aan het bestuur. Deze werkwijze is toege-
past voor de boekjaren 2016 tot en met 2023, en past bij de schaal en transparantie van on-
ze organisatie.

Voor de komende jaren blijven we deze aanpak hanteren. Tegelijkertijd houden we rekening
met de mogelijkheid dat onze stichting groeit. In dat geval zullen we het financieel toezicht
uitbesteden aan een onafhankelijke externe partij, om zo de kwaliteit en betrouwbaarheid
van onze financiéle verantwoording te waarborgen.

We streven ernaar om verantwoord en overzichtelijk met middelen om te gaan. ledere ont-
vangen bijdrage — of het nu in lokale of buitenlandse valuta is — moet ten goede komen aan
de missie van de stichting. Transparantie en vertrouwen vormen de basis van ons financieel
beleid.

Monatsiibersicht Bankkonto MCB TSF Jahr 2024
Einnahmen Aus!abcn Monats-Saldo Saldo
Anfangsbestand 8246.32
Jan 0.00 1505.12 -1505.12 6741.20
Februar 4600.00 2758.10 1841.90 8583.10
Mirz 7500.00 2118.02 5381.98 13965.08
April 0.00 0.00 0.00 13965.08
Mai 0.00 0.00 0.00 13965.08
Juni 0.00 0.00 0.00 13965.08
Juli 1000.00 4520.35 -3520.35 10444.73
August 6500.00 604.03 5895.97 16340.70
September 1750.00 410.37 1339.63 17680.33
Oktober 100.00 0.00 100.00 17780.33
November 0.00 1741.74 -1741.74 16038.59
Dezember 0.00 1398.72 -1398.72 14639.87
MCB TSF 2024
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Maandoverzicht Rabobank Nederland Jaar 2024
Inkomsten Ut?v-n Maandsaldo Saldo
Anfangsbestand 15591.30
Januari 289.51 82.90 206.61 15797.91
Februari 350.00 359.35 -9.35 15788.56
Maart 0.00 18.60 -18.60 15769.96
April 30.00 35.82 -5.82 15764.14
Mei 0.00 127.02 -127.02 15637.12
Juni 0.00 17.88 -17.88 15619.24
Juli 125.00 1082.44 957.44 14661.80
Augustus 0.00 30.48 -30.48 14631.32
September 35.00 17.67 17.33 14648.65
Oktober 950.00 1436.43 -486.43 14162.22
November 100.00 20.52 79.48 14241.70
December 435.00 1791 417.09 14658.79
RABO TSF 2024
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Verantwoording

2024 was een bijzonder jaar voor onze stichting. We vierden ons achtjarig jubileum én moch-
ten terugblikken op een periode van groei, betrokkenheid en vertrouwen.

De cijfers spreken voor zich. Dankzij de steun van sponsoren, donateurs en partners hebben
we financieel sterk gepresteerd. Dit succes stelt ons in staat om met nog meer energie en
zekerheid te bouwen aan onze sportieve en educatieve projecten.

De bijgevoegde tabellen tonen helder hoe zorgvuldig we met onze middelen zijn omgegaan.
We zijn trots op het resultaat — en nog dankbaarder voor iedereen die daaraan heeft bijge-

dragen.



4. Doelstellingen

De afgelopen jaren heeft de stichting zich vooral ingezet op de werkvloer om een structurele
invulling van de week te ontwikkelen voor de kinderen op Curacgao. Dat heeft uiteindelijk ge-
resulteerd in het huidige activiteitenschema per week. We zijn nu driemaal in de week actief

middels voetbal en educatie in drie verschillende wijken op het eiland.

Hoofddoel
Het toekomstbestendig maken van de stichting door een professionele organisatiestructuur
en voldoende financiéle zekerheid te creéren in de mate dat het voortbestaan van de stich-

ting en haar activiteiten gegarandeerd kan worden.

Subdoel 1 Financiéle zekerheid

Het verkrijgen van financiéle zekerheid middels jaarlijkse sponsoring door bedrijven en dona-

ties van donateurs vanuit Curagao en Nederland om zo het eigen vermogen op te bouwen.

Subdoel 2 Kwaliteitsniveau

Het behouden van het kwaliteitsniveau en ieder jaar bekijken hoe we de kwaliteit kunnen

verbeteren of aanpassen.

Subdoel 3 Continuiteit

Het waarborgen van continuiteit in de activiteiten van de stichting om de statutaire doelstel-

ling te blijven waarborgen.

Subdoel 4 Naamsbekendheid

Het creéren van een grotere naamsbekendheid van de stichting om daarmee de acquisitie te

vergemakkelijken. De website is vernieuwd en te lezen in vier verschillende talen.



5. Nawoord

2024 was een geweldig jaar voor The Schepel Foundation — een jaar vol groei, samenwer-
king en nieuwe stappen richting een stabiele toekomst.

Met dit jaarverslag laten we zien hoe we sinds 2021 bewust bouwen aan een professionelere
organisatie. Niet alleen op Curagao, maar ook in Nederland hebben we inmiddels een stevi-
ge basis gelegd: een eigen stichting met ANBI-status én een bankrekening bij de Rabobank.
Hiermee zetten we in op bredere steun vanuit Europa, in de vorm van sponsoring en dona-
ties. Dat vergroot de financiéle draagkracht en zorgt voor continuiteit in onze wekelijkse acti-
viteiten en jaarlijkse projecten.

Het huidige bestuur — vier betrokken leden — heeft in 2024 laten zien dat het zich blijft ont-
wikkelen en inzet voor duurzame groei van de foundation. Samen kijken we vooruit naar een
toekomst waarin we nog meer impact kunnen maken.

Het project in Zuid-Afrika heeft in 2024 helaas geen doorgang gevonden. Mocht het in de
toekomst alsnog van de grond komen, dan ontvangen we dat met open armen. Tegelijkertijd
willen we benadrukken dat onze focus en prioriteit altijd bij Curagao zal blijven liggen.

Dank aan iedereen die heeft bijgedragen aan dit bijzondere jaar. We kijken uit naar een in-
spirerend 2025.

Tot volgend jaar!



