
 

 1 

 

Jaarverslag 2025 

The Schepel Foundation 

Goedgekeurd door 

S. Schepel  – voorzitter 

B. Bergsma  – vicevoorzitter 

J. Koster  – secretaris 

F. Schepel  – penningmeesteres 

 

Voorwoord 

Het jaar 2025 stond voor The Schepel Foundation in het teken van rust, stabiliteit en borging. 
Na meerdere jaren van groei is bewust gekozen om geen nieuwe projecten te starten, maar 
om de bestaande activiteiten te consolideren en de organisatie verder te versterken. 

Onze projecten op Curaçao zijn in 2025 stabiel voortgezet. Er is geen actieve sponsorwerving 
geweest, met uitzondering van de voorbereiding van nieuwe initiatieven voor 2026. Financieel 
sluiten wij 2025 af met een gezonde positie, wat vertrouwen geeft voor de toekomst. 

In 2026 bestaat The Schepel Foundation tien jaar. In plaats van dit jubileum groots te vieren, 
willen wij dit moment benutten om blijvende impact te creëren voor de jongeren die al jarenlang 
door onze coaches worden begeleid. 

Met dank aan alle vrijwilligers, partners en sponsoren die ook in dit rustige jaar hun steun zijn 
blijven geven. 

 

Met hartelijke groet, 

S. Schepel 

Voorzitter 
The Schepel Foundation 
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1 Verantwoording 

1.1 Organisatie en taakverdeling 

De stichting wordt volledig gedragen door vrijwilligers. Bestuursleden en coaches ontvangen 
geen beloning en hebben uitsluitend recht op vergoeding van noodzakelijk gemaakte kosten. 

1.2 Bestuursvergaderingen 

In 2025 vonden drie online bestuursvergaderingen plaats. De vicevoorzitter stelt in overleg 
met de voorzitter de agenda op. De secretaris verzorgt de uitnodigingen en notulen. Daarnaast 
vindt regelmatig overleg plaats via e-mail en WhatsApp. 

 

2 Visie 

Sport en educatie vormen de kern van The Schepel Foundation. In 2025 lag de focus op het 
behouden van kwaliteit en het waarborgen van stabiliteit binnen de bestaande projecten. 

Tegelijkertijd is gestart met de voorbereiding van drie speerpunten voor de komende jaren: 

1. Continuering van de wekelijkse trainingen in de wijken 
2. Start van She Matters Curaçao opnemen in meerjarenplan 2027-2031 
3. Ontwikkeling van een nieuw jubileumproject gericht op opleiding en werk voor jonge-

ren 
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3 Financiën 

De stichting sluit 2025 af met een stabiele en gezonde financiële positie. Actieve sponsorwer-

ving vindt vanaf 2026 uitsluitend plaats in het kader van nieuwe projecten, met name She 

Matters Curaçao en het jubileumproject. 
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4 Sponsoren en Fans 

The Schepel Foundation kan haar activiteiten realiseren dankzij de steun van een betrokken 

groep sponsoren en fans die de stichting al jarenlang een warm hart toedragen. Deze groep 

bestaat uit zowel bedrijven als particuliere donateurs die met hun financiële bijdrage helpen 

om onze missie mogelijk te maken. 

De langdurige betrokkenheid van deze supporters is van grote waarde voor de stichting. Hun 

vertrouwen en loyaliteit zorgen ervoor dat wij onze wekelijkse sport- en educatieve activiteiten 

kunnen blijven aanbieden en tegelijkertijd kunnen blijven investeren in de toekomst van kin-

deren en jongeren op Curaçao. 

Het bestuur is alle sponsoren en fans dankbaar voor hun voortdurende steun. Dankzij hun 

bijdrage kunnen wij blijven bouwen aan kansen, ontwikkeling en perspectief voor de jongeren 

die wij ondersteunen. 

Ook in de komende jaren hopen wij samen met deze betrokken gemeenschap onze missie 

voort te zetten en verder uit te bouwen. 

5 Doelstellingen 

5.1 Hoofddoel 

Het toekomstbestendig maken van The Schepel Foundation door continuïteit, kwaliteit en 

maatschappelijke impact te waarborgen. 

5.2 Subdoelen 

1. Behoud van de wekelijkse trainingen in Scharloo, Otrobanda en Julianadorp 
2. Start van She Matters Curaçao in 2026 
3. Ontwikkeling van een jubileumproject ter gelegenheid van het 10-jarig bestaan 

5.2.1 Behoud van de wekelijkse trainingen in Scharloo, Otrobanda en Julianadorp 

Het behoud van de wekelijkse trainingen in Scharloo, Otrobanda en Julianadorp blijft een be-

langrijke doelstelling. Hiermee wordt de continuïteit gewaarborgd van het programma dat in 

de afgelopen tien jaar is opgebouwd. Door de trainingen structureel voort te zetten, behouden 

kinderen en jongeren toegang tot een vertrouwde omgeving waarin zij zich sportief, sociaal en 

persoonlijk kunnen ontwikkelen. Daarmee wordt voortgebouwd op een duurzame basis die 

zich de afgelopen jaren heeft bewezen. 
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5.2.2 She Matters Curaçao – Hygiëne en onderwijs 

In 2027 start The Schepel Foundation met het project She Matters Curaçao op één middelbare 

basisschool op Curaçao. Meisjes ontvangen hier al maandverband. TSF vult dit aanbod aan 

door structureel tampons te doneren, zodat zij zelf kunnen kiezen wat voor hen het beste en 

meest comfortabel is. 

Het doel is dat geen enkel meisje tijdens haar menstruatie onderwijs hoeft te missen door een 

tekort aan geschikte hygiëneproducten. Na een pilotperiode van drie maanden wordt samen 

met de school geëvalueerd of en hoe dit project kan worden uitgebreid naar meerdere scholen. 

5.2.3 Jubileumproject 2026 – Van deelnemer naar toekomst 

In 2026 geeft TSF haar coaches in de wijken Scharloo en Otrobanda, met ondersteuning van 

Julianadorp, de opdracht om jongeren te begeleiden richting een opleiding of werkplek. Dit 

betreft jongeren die al jarenlang deelnemen aan de activiteiten van TSF. Het bestuur onder-

steunt dit traject door gesprekken te voeren met opleidingsinstituten en werkgevers en waar 

nodig financiële ondersteuning te bieden. In plaats van het jubileum te vieren met een groot 

feest, investeren wij deze middelen rechtstreeks in de toekomst van onze jongeren. 

6 Nawoord 

2025 was een bewust gekozen tussenjaar. Een jaar waarin wij hebben geborgd, gereflecteerd 

en vooruitgekeken. 

Met drie duidelijke speerpunten voor de toekomst – onze wekelijkse trainingen, She Matters 

Curaçao en het jubileumproject Van deelnemer naar toekomst – bouwen wij vanaf 2026 verder 

aan een duurzame impact op Curaçao. 
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